Een doel zonder plan is een droom. Een plan zonder doel is een nachtmerrie.

Doelen zijn essentieel voor je geluk, je gezondheid en de kwaliteit


van je leven.  Zonder doel ben je zonder richting. Niets gebeurt er in je leven als je niet een doel hebt waar je naar op weg bent. Er gebeurt natuurlijk wel iets , maar niet iets

dat van jou afhangt. Doelen zijn net zo belangrijk voor jouw welslagen, als ademhalen is om te blijven leven.



Het is ook niet belangrijk waar je je op dit moment bevindt, belangrijk is waar je naartoe gaat. Zonder doel leven is ongeveer hetzelfde als bij het loket van de spoorwegen vragen om een kaartje, de persoon achter het loket zal onmiddellijk vragen, “waar wilt u naar toe”?



Van groot belang is echter dat je een doel kiest dat van jezelf is. Niet een doel

dat opgelegd is door je ouders die zo graag zien dat je arts wordt, of de zaak overneemt. Of een doel, omdat een ander daar rijk mee geworden is, of omdat je geleerd hebt dat je moet doorzetten, al voel je dat de richting of het doel niet jouw richting of doel is. Of een doel omdat het goed is voor de mensheid. Veel mensen leven met een doel van iemand anders, omdat ze denken dat het zo hoort.



Soms voelt het alsof wat jij belangrijk vindt niet mag. Het is hetzelfde gevoel dat je als kind had. Je was ergens mee bezig en net als je helemaal verdiept was, moest je naar bed, naar 

school of huiswerk maken, of moest je net dat hele vervelende werkje doen met de opmerking dat je eens wat minder egoïstisch of ongehoorzaam moest zijn. Het is dan ook niet makkelijk je een leven voor te stellen waarin jij mag bepalen wat belangrijk is.



Wanneer je een doel hebt dat echt van jou is, dan voel je dat. Het geeft je ook de energie om het te bereiken. Wanneer je je doel gevonden hebt, werkt het als een automatische piloot. Je ziet jezelf de juiste keuzes maken, je ontmoet de mensen die je op weg helpen, je weet gewoon wat je doen moet. Het doel geeft je enthousiasme en het leven is plezierig en moeiteloos;

het kost je geen enkele moeite je aandacht te blijven richten.

Formuleren van doelen

Een doel is een wens die je wilt realiseren en waarvoor jij je wilt inspannen. Om helder te krijgen wat je doel(en) is/ zijn, is het zinvol na te denken over de volgende vragen:
· Wat zijn je doelen?

· Wat zijn je belemmeringen?

· Wat zijn je hulpbronnen?

· Wat heb je nodig van de groep?

Zet hieronder je doel(en) neer die je wil bereiken. Zet daarbij de acties neer die je wilt ondernemen om je doel(en) te bereiken. Een goed geformuleerd doel moet SMART zijn. En een doel is positief geformuleerd: het geeft aan wat je wel wilt in plaats van wat je niet wilt.

Specifiek:

· Wat,wanneer, waar,met wie,waarom,tussendoel, wat heb je nodig?
· Waarover beschik je al?
· Welke hulpbronnen heb je reeds in jezelf?
Meetbaar
· Waaraan kun je merken dat het gaat zoals je wilt. Hoe zie je eruit, wat hoor je dan, wat zeg je dan? Hoe klinkt je stem? Wat denk je dan? Wat voel je als je jouw doel bereikt hebt?

· Wat merk je aan anderen om je heen als je jij jouw doel bereikt hebt?

Acceptabel

· Is het doel uitdagend genoeg?
· Wat verandert er als je je doel bereikt hebt?
· Wat zou je verliezen
· Wat is de impact op je omgeving?
Realistisch
· Ligt het doel binnen je eigen controle? Is het haalbaar?

· Past het binnen jouw eigen mogelijkheden?

· Wat kun je zelf doen?

Tijdgebonden
· Welke stappen ga je zetten?

· Op korte en lange termijn?

· Wat is je eerste stap?

· Hoe houd je jezelf gemotiveerd?

Maak doelen over wat je wilt bereiken. Maak verschil tussen korte en lange termijn.

Korte termijn (tussen nu en 6 maanden)

Zakelijke doelen




  Persoonlijke doelen                                    

 Lange termijn (vanaf 6 maanden)

Zakelijke doelen





Persoonlijke doelen

Kijk hoe je je doelen wilt bereiken en maak een planning van welke acties je daarvoor gaat ondernemen. Zet de acties op papier en zet daarbij de datum wanneer je de actie gaat uitvoeren en/of gerealiseerd hebt.

Doel:




Actie



Datum (gerealiseerd)

