Incidentmethode

Rollen

· Er is één probleemhebber.
· Er is een gespreksleider.
· De andere aanwezigen zijn vragenstellers.
Werkwijze

De probleemhebber verteld in een paar zinnen haar probleem.

De vragenstellers stellen aan de probleemhebber informatieve vragen over he tingebrachte probleem (ongeveer 15 minuten)

De vragenstellers vatten individueel de informatie samen in een paar zinnen en formuleren concrete adviezen en tips voor de probleemhebber.

De probleemhebber hoort de adviezen en tips aan en vraagt alleen om verduidelijking waar nodig, zij gaat niet in discussie.

De probleemhebber kiest die adviezen en tips die zij kan toepassen en vertelt hoe zij dit gaat doen.

De probleemhebber maakt een reflectieverslag over haar leerervaringen en beschrijft hoe zij de adviezen en tips heeft toegepast aan de hand van een concrete praktijksituatie.

De rollen rouleren.

Taak van de gespreksleider: bewaken van de tijd, het proces ne het volgen van de methode.

